Fortbildungsplanung an Schulen[image: ]


Unterstützung der Fortbildungsplanung durch der Fachberatung Unterricht 

Beratung:
· Über unterrichtsbezogene (und ggf. fachübergreifende) Qualifizierungsanforderungen im jeweiligen Zuständigkeitsbereich informieren.
· Fachschaften bei der Bedarfserhebung und Fortbildungsplanung beraten.
· Fachschaften im Hinblick auf Fortbildungsangebote beraten.
· Beratung mit der Fachberatung Schulentwicklung abstimmen.

Fortbildung:
· Die Bedarfsmeldungen der Schulen im Fortbildnerteam auswerten.
· Bedarfsorientierte Fortbildungsthemen und –angebote entwickeln.
· Abrufangebote entwickeln und kommunizieren.
· [bookmark: _GoBack]Die Qualifizierungsanforderungen im jeweiligen Fach der Fachberaterinnen/Fachberater Unterricht  klären.
· Das Qualitätsverständnis für die Durchführung von wirkungsorientierten Fortbildungen klären und vereinbaren.
· Fortbildungsangebote im Zuständigkeitsbereich der Fachberaterinnen/Fachberater Unterricht evaluieren.
· Schulinterne/schulnahe, regionale und zentrale Fortbildungen vorbereiten und durchführen.
· Erfahrungen mit der Bedarfserhebung, Fortbildung und Evaluation an die Schulverwaltung zurückmelden.
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