
Fragebogen zur Arbeit im Team

Teammitglieder: 

Datum der Durchführung:

1. Uns sind die Ziele des Teams klar.
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2.
Ich identifiziere mich mit den Zielen unseres 
Teams.

    

3. 
Die Teammitglieder wissen genau, was sie zu
tun haben.

    

4. Unsere Ziele sind realistisch und erreichbar.     

5. 
Informationen werden rechtzeitig 
ausgetauscht.

    

6.
Das Team steht im Mittelpunkt und nicht der 
Einzelne.

    

7.
Konkurrenz zwischen Teammitgliedern ist 
kein Thema.

    

8. Wir reden offen und frei miteinander.     

9.
Wir bringen alle Informationen in unser Team 
ein.

    

10. Wir denken viel über Verbesserungen nach.     

11. Die Mitglieder übernehmen Verantwortung.      

12.
Was sind die „Schätze“ dieses Teams, die wir
unbedingt bewahren sollten?

     

13.

Was gefällt mir an diesem Team überhaupt nicht?
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