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3. Die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team = Teamentwicklung
e) Hilft uns die kollegiale Fallberatung Probleme zu I6sen?

Zielgruppe:

e | ehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, Referendarinnen und Referendare
e Multiprofessionelle Teams im Teamreflexionsprozess
e Einzelne Lehrkrafte

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die kollegiale Fallberatung als ein
Werkzeug zur Bearbeitung eigener Fragestellungen.

e Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die verschiedenen Rollen und Phasen
einer kollegialen Fallberatung und kdnnen mit Hilfe eines Ablaufschemas eine
Fragestellung aus den eigenen Reihen problemlésend bearbeiten.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer reflektieren den Nutzen der kollegialen
Fallberatung fur die eigene Praxis.

Inhaltliche Fokussierung:

In diesem Baustein geht es darum, die kollegiale Fallberatung als Werkzeug zu erproben,
um strukturiert im Team Fragestellungen eines Einzelnen oder einer Gruppe effektiv
bearbeiten zu kénnen und Lésungsmoglichkeiten gemeinsam zu entwickeln. Der Nutzen fur
die eigene Praxis soll reflektiert werden.

Methoden:

e Input mit Unterstlitzung einer PowerPoint-Prasentation.
e Durchfihrung einer Kollegialen Fallberatung mit Hilfe eines Ablaufschemas.

Zeit:

Der gesamte Baustein umfasst einen Zeitbedarf von ca. 100 Minuten.

Material:

e Powerpoint-Prasentation
e Ablaufschema ,Kollegiale Fallberatung”, Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung
Freiburg, Abteilung Sonderpadagogik.
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