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5.6. Herausforderndes Verhalten - Handlungskompetenz von Lehrkraften erweitern

Interaktionen im Blickfeld

Zielgruppe:

e  Gruppengrol3e variabel
e Angehende Lehrkrafte und Lehrkréafte aller Schularten

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer tben sich in der Selbstwahrnehmung in
schwierigen Situationen.

e Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lben den Perspektivwechsel und betrachten
eine Situation aus der Schulerperspektive.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdnnen eigene Situationen analysieren.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer entwickeln Ansatze flr alternative
Handlungsstrategien.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer reflektieren die Gruppendynamik in ihrer
Klasse.

Inhaltliche Fokussierung:

Interaktionen von Einzelpersonen und in Gruppen kénnen herausfordernde
Verhaltensweisen hervorrufen oder abfangen. Anhand einer Situationsbeschreibung setzen
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zunachst mit der Lehrerperspektive auseinander.
Ihre Selbstwahrnehmung wird durch die Fokussierung auf die vier Felder
Korperwahrnehmungen, Gefiihle, Gedanken und Bedurfnisse gestarkt. Im zweiten Schritt
erfolgt der Perspektivwechsel hin zum Schuler. Die hinter seinem Verhalten liegenden
Korperwahrnehmungen, Gefiihle, Gedanken und Bedirfnisse werden analysiert.

Mogliche handlungsleitende Motive von Lehrerin und Schiler werden herausgearbeitet und
Alternativen entwickelt. In Einzelarbeit wird diese Vorgehensweise auf eigene Situationen
Uibertragen.

Im zweiten Teil sollte dieser Baustein in Gruppen bearbeitet werden, da der Austausch der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer das eigene Spektrum erweitert. Die Analyse der
Gruppenprozesse und -dynamiken in der eigenen Klasse findet mit Hilfe einer Visualisierung
und anschlieRendem Austausch in Gruppen statt.

Methoden:

e |nput Situationsbeschreibung

e Wechsel zwischen Murmelgruppen im Plenum zu den Arbeitsauftrdgen und der
Prasentation der Folien

e Einzelarbeit zur Erstellung einer eigenen Situationsbeschreibung und zur Bearbeitung
der Auftrage mit Hilfe der Vorlagen

e Austausch mit Tandempartner

e Wachsende Gruppe: Vorstellung der Arbeitsergebnisse in Gruppen

e Visualisierung der Gruppenstruktur der eigenen Klasse

Der gesamte Baustein umfasst einen Zeitbedarf von 120 — 150 Minuten
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Material:

e Textausschnitt ,Zum Verstandnis von herausforderndem Verhalten — Interaktionen im
Blickfeld"

e Powerpoint ,Arbeit mit Situationsbeschreibungen” mit Arbeitsauftragen und -vorlagen

e Arbeitsauftrag zur Visualisierung der Gruppenstruktur der eigenen Klasse
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