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	Medienoffensive II 
	Checkliste

	
	
	Projektkompetenz Teilzeit

	
	
	



Tipps zum abschließenden Gespräch

In einem abschließenden Gespräch sollen nicht die Ergebnisse der Projektarbeit hinterfragt werden, vielmehr dient es dazu, den Arbeitsprozess der Gruppe im Nachhinein zu überdenken und aus möglichen Fehlern für die Zukunft zu lernen. Die Ergebnisse, die sich in der Dokumentation und der Präsentation niederschlagen, geben den Projektleitern zwar Hinweise auf die Teamfähigkeit der Gruppe, entscheidend für eine Beurteilung bleibt aber die Situation im Abschlussgespräch selbst. Hierbei ist es wichtig, offen für einen Austausch über konkrete Kritikpunkte zu sein, sich angemessen zu erklären, sich nicht in den Vordergrund zu spielen und fair zu den erbrachten Leistungen anderer Gruppenmitglieder Stellung zu nehmen.
Folgende Fragen können in einem abschließenden Gespräch gestellt werden:
	Fragen zum Arbeitsprozess
	ja
	nein
	Bmk.

	1. Sind Sie immer pünktlich zu den Gruppenterminen gekommen?
	
	
	

	2. Haben Sie die Ihnen übertragenen Aufgaben immer sofort 
erledigt?
	
	
	

	3. Konnten sich die anderen immer darauf verlassen, dass Sie Ihre Arbeitsaufträge im vorgegeben Zeitrahmen erfüllt haben?
	
	
	

	4. Haben Sie sich um eine gute Arbeitsatmosphäre in der Gruppe bemüht?
	
	
	

	5. Gab es von Ihnen auch (unsachliche) Beiträge in Gruppensitzungen, die die Weiterarbeit erschwert haben?
	
	
	

	6. Haben Sie gute Ideen oder Einfälle gehabt, die das Projekt 
weitergebracht haben? 
	
	
	

	7. Waren die Vorschläge umsetzbar?
	
	
	

	8. Haben die anderen in der Gruppe gute und umsetzbare Ideen 
gehabt?
	
	
	

	9. War Ihnen ein gutes Gruppenergebnis wichtig?
	
	
	

	10. War allen in der Gruppe ein gutes Ergebnis wichtig?
	
	
	

	11. Haben Sie Fragen gestellt, wenn Sie etwas nicht verstanden 
haben?
	
	
	

	12. Haben Sie Kritik geäußert, wenn Sie etwas nicht verstanden 
haben?
	
	
	

	13. Sind Sie freundlich geblieben, wenn Sie von andern kritisiert 
wurden?
	
	
	

	14. Haben Sie die Kritik annehmen können?
	
	
	

	15. Denken Sie jetzt, dass die Kritik berechtigt war?
	
	
	

	16. Würden Sie nächstes Mal etwas anders machen? 
Was?
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