Methodisches Vorgehen - Personalauswahl

Die Schulerinnen und Schiler sollen in der Personalabteilung des fiktiv gegriindeten Unter-
nehmens MAREBA Sports GmbH Bewerbungsunterlagen analysieren. Sie sollen dabei Krite-
rien fur eine erfolgreiche Bewerbung sammeln und diese nach ihren Vorstellungen gewich-
ten. Anschlie®end sollen sie eine Entscheidungsbewertungstabelle ausfillen, um eine Rei-
henfolge der Bewerberinnen und Bewerber festlegen zu kénnen.

Hinweis:

Die Bewerbungsunterlagen sollten in unterschiedlichen Bewerbungsmappen den Schulerin-
nen und Schilern zur Verfigung gestellt werden. Die Bewerbungen kénnen sich auch in
ihrer aulleren Form unterscheiden (z.B. Knicke im Papier usw.). Hierbei sollen die Schiilerin-
nen und Schiler sensibilisiert werden, dass der erste Eindruck einer Bewerbung von ent-
scheidender Bedeutung sein kann. Deshalb wurden auch bei einer Bewerbung (Melanie Hu-
ber) bewusste Fehler bei der Formatierung und Rechtschreibung eingebaut.

Da die Schilerinnen und Schiiler die Auswahlkriterien und deren Gewichtung in ihren Grup-
pen selbst bestimmen kdnnen, kann es auch zu unterschiedlichen Ergebnissen bei der Be-
werberreihenfolge kommen. Dies kann als Grundlage einer anschlieRenden Diskussion ver-
wendet werden.

Anschlie3end bietet es sich an, die Schilerinnen und Schiler selbst eine Bewerbung verfas-
sen zu lassen.

Ablauf (Dauer ca. 90 Minuten)

Die Prasentation Einfihrung Personalauswahl stellt noch einmal kurz das Unternehmen
MAREBA Sports vor und beschreibt die Ausgangsituation. Die Arbeitsauftrage werden im
Klassenverband besprochen.

Die Schulerinnen und Schiler werden in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe erhalt alle vier
Bewerbungen. Anschlielend werden die Gruppenarbeitsauftrage durchgefihrt.

Zur Analyse der Arbeitszeugnisse sollten den Schulerinnen und Schilern Zeugniscodes
ausgeteilt werden.

Diese findet man u.a. auf folgenden Seiten:

http://www.dgb.de/themen/++co++7e755278-fef2-11df-463e-00188b4dc422

http://www.zeugnisdeutsch.de/arbeitszeugnis/geheimcodes.php

http://www.workingoffice.de/pdf/lexikon zeugniscodes.pdf

http://www.stellenanzeigen.de/arbeitszeugnis/entschluesseln/




