
 
 
Wir sind ein junges aufstrebendes Sportgeschäft im Rieselfeld, einem Stadtteil in 
Freiburg. Wir sind kein herkömmlicher Sportartikelhändler, wir leben den Sport mit 
seinen ganzen Facetten. Die regionalen Sport- und Freizeitmöglichkeiten sind Kern 
unseres Warensortiments. Seit der Gründung 2010 haben wir uns jedes Jahr weiter-
entwickelt und beschäftigen mittlerweile 20 Angestellte. Nach dem Motto „Stillstand 
gleich Rückschritt“ wollen wir uns auch zukünftig weiter verbessern und vergrößern. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen  
 

Verkaufsleiter (m/w) 
 

 
Ihre Aufgaben: 

 Sie führen das Verkaufsteam 
 Sie arbeiten im Verkauf  
 Sie organisieren Verkaufsveranstaltungen 
 Sie treffen Entscheidungen über das Warensortiment 
 Sie erledigen die anfallenden Büroarbeiten 
 Sie kooperieren mit unseren regionalen Partnern 
 Sie arbeiten eng mit der Geschäftsleitung zusammen 

 
 
Ihr Profil: 

 Sie haben eine kaufmännische Ausbildung  
 Sie haben mindestens einen mittleren Bildungsabschluss 
 Sie verfügen über eine mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Verkauf 

 
 
Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle interessante Aufgabe 
 eine leistungsgerechte Vergütung und umfassende Sozialleistungen 
 eine angenehme Arbeitsatmosphäre  

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre vollständigen und aussage-
fähigen Bewerbungsunterlagen mit Verfügbarkeit an: 
 
 
MAREBA SPORTS GmbH, Rieselfeldallee  112, 79111 Freiburg 
zu Händen von Benjamin Noll 
Tel.:       076143962 - 0  
E-Mail:   info@marebasports.de 
 



Maike Rumöller 
Friedrichstraße 134 

77654 Offenburg 
 

MAREBA Sports GmbH 
Rieselfeldallee 112 
79111 Freiburg 

Offenburg, 27. März 20…  
 
 

Bewerbung für den Bereich Verkaufsleiter (w/m) 
 
 

Sehr geehrter Herr Noll, 
 
vielen Dank für das nette Telefonat heute Vormittag. Hiermit bewerbe ich mich auf 
die ausgeschriebene Stelle als Verkaufsleiterin in Ihrem Unternehmen. 
 
Als Einzelhandelskauffrau besitze ich eine langjährige Berufserfahrung. Neben mei-
nen Tätigkeiten im Einkauf und Verkauf habe ich auch organisatorische und admi-
nistrative Aufgaben übernommen. 
 
Um mich beruflich weiterzuentwickeln absolvierte ich mehrere Fortbildungen im Be-
reich Verkauf und Personalführung. Vor meiner Zeit im Mutterschutz war ich bei mei-
nem damaligen Arbeitgeber als Assistentin des Verkaufsleiters tätig. 
 
Seit der Geburt meiner Tochter bin ich in Elternzeit.    
 
Aufgrund eines Wohnortwechsels von Offenburg nach Freiburg möchte ich mich be-
ruflich neu orientieren.  
 
In meiner beruflichen Praxis hat sich immer wieder gezeigt, dass ich schnell und fle-
xibel auf die unterschiedlichsten Anforderungen reagieren kann. In schwierigen Situ-
ationen habe ich stets große Belastbarkeit gezeigt. 
 
Über die Einladung zu einem Vorstellungsgespräch würde ich mich sehr freuen. 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
Maike Rumöller 

Anlagen 
Lebenslauf mit Foto 

Zeugnis Berufsabschluss Einzelhandelskauffrau 
Arbeitszeugnis  

Bestätigungen über Fortbildungen 
 
 
 
 
 



Lebenslauf    Maike Rumöller
   Friedrichstraße 134

77652 Offenburg

Mobil: 0142-6036571
 E-Mail: mr@e-mail.de

   

Geboren: 09.04.1977 Heidelberg 

Staatsangehörigkeit:     deutsch 

Familienstand:     verheiratet, ein Kind 

Schulbildung: 1987 – 1994  Realschule Heidelberg 
Realschulabschluss (Note: 1,4) 

Berufsausbildung: 1994 – 1996    Einzelhandelskauffrau mit Abschluss 
Sport Schäfer Offenburg  

   

Berufstätigkeit: 1996 - 2012 Einzelhandel: Verkauf, Organisation und Ver-
waltung bei Outdoor Experte Fritz 

Fortbildungen: 2003 - 2012 Warenkunde Trendsportarten;                            
Warenkunde Outdoorbekleidung;                       
Visual Merchandising;                                  
Personalführung                                                  

 

Derzeitige Tätigkeit:  Elternzeit seit Dezember 2012 

Besondere Kenntnisse:  Fremdsprachenkenntnisse: Englisch  
PC-Kenntnisse: Windows 8, Microsoft Office 
Warenwirtschaftssystem: Leyware 
 

 
 
Offenburg, 27. März 20… 
 
Maike Rumöller 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Das Bild kann zurzeit nicht angezeigt werden.

 
 
 

Zeugnis der kaufmännischen Schulen Offenburg 
 

Maike Rumöller  
geb.: 09.04.1977 
in Heidelberg 

 
hat die Ausbildung als 

 

 Einzelhandelskauffrau 
 

 erfolgreich abgeschlossen 
 
 
 

Religion:                          gut                            Betriebswirtschaftslehre:       sehr gut   
 
Deutsch:                          gut                            Steuerung u. Kontrolle:               gut 
 
Gemeinschaftskunde:   befr.                         Gesamtwirtschaft:                        gut 
 
Englisch:                          teilg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Offenburg, den 17.05.1996 
 

       J.Benz                                           J.Dufner                
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐                                ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

‐ 
Schulleiter OStD. Josef Benz                                           Klassenlehrerin Julia Dufner 



OUTDOOR EXPERTE FRITZ E.K. 
                                                          
 
                                                                                            Offenburg , den 01.04.2014 
 
 
 
Arbeitszeugnis 
 
 
Frau Maike Rumöller, geb. am 9. April 1977 in Heidelberg, ist seit August 1996 
bei uns beschäftigt. Frau Rumöller war eine sehr zuverlässige, hoch motivierte, 
teamfähige und äußerst flexible Mitarbeiterin. Durch ihre Fähigkeit, sich in 
neue Arbeitsbereiche schnell einzuarbeiten, war sie einem sehr breiten Aufga‐
benspektrum einsetzbar. Als stellvertretende Verkaufsleiterin konnte sie auch 
ihre Kompetenzen in der Personaleinsatzplanung für unser Unternehmen ein‐
bringen. Auch im Bereich Verkaufsraumgestaltung entsprach sie unseren Er‐
wartungen in jeder Hinsicht und in allerbester Weise. Ihr Verhalten gegenüber 
Kunden, Mitarbeitern und Vorgesetzten war stets einwandfrei. Frau Rumöller 
konnte die ihr übertragenen Leistungen selbstorganisiert zu unserer vollsten 
Zufriedenheit durchführen. 
 
Wir bedauern sehr, dass sie unser Unternehmen nach über 16 Jahren verlassen 
möchte und wünschen ihr für die Zukunft weiterhin viel Erfolg. 
 
 
Outdoor Experte Fritz e.K. 
 
 
 

Daniel Fritz 
 
Daniel Fritz 
eingetragener Kaufmann 
 
 
 
 
 
 
 
 



HANDELSAKADEMIE STUTTGART 
 
 

Teilnehmerzertifikat 
 
 

Hiermit bestätigen wir, dass  
 

Maike Rumöller, geb. 09.04.1977 
 
folgende Fortbildungen an unserer Akademie erfolgreich absolviert hat 

 
‐ Warenkunde Textil    (zweitätig) 
‐ Warenkunde Outdoorbekleidung (zweitägig) 
‐ Visual Merchandising (dreitägig) 
‐ Personalführung (vier Wochen) 
 
 
 
Handelsakademie Stuttgart 
 

Stuttgart, den 12.02.2012          K.Wörner 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
Katharina Wörner Abteilungsleiterin Einzelhandel 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bewerbung als Verkaufsleiterin 
 

Sehr geehrter Herr Noll, 

 

aufgrund Ihrer Zeitungsannonce bewerbe ich mich hiermit um die angebotene Stelle 

als Verkaufsleiterin. 

Als gelernte Schauwerbegestalterin habe ich den notwendigen Blick für Gestaltung 

und durch meine Tätigkeit als Verkäuferin einen guten Draht zu Kunden. In der an-

schließenden Ausbildung zur Bürokauffrau erlernte ich darauf aufbauend auch ent-

sprechende fachliche und praktische Kenntnisse in diesem Arbeitsbereich. 

Zuletzt war ich als Assistentin der Verkaufsförderung tätig, so dass ich mich auch in 

diesem Arbeitsbereich weiterentwickeln konnte. In meiner ehrenamtlichen Tätigkeit 

als stellvertretende Vorsitzende eines Musikvereins konnte ich meine organisatori-

schen Fähigkeiten auch in anderen Situationen außerhalb des Berufs anwenden und 

weiter verbessern.  

Ihre angebotene Stelle die Kunden/Mitarbeiterkontakt mit administrativen Tätigkeiten 

im Büro kombiniert, entspricht genauestens meinen Wunschvorstellungen. Aufgrund 

der Insolvenz meines früheren Arbeitgebers bin ich momentan arbeitssuchend und 

könnte sofort zur Verfügung stehen. Auch aufgrund der Nähe zu meinem Wohnort 

würde ich mich über eine Stelle in Ihrem Unternehmen sehr freuen. 

 

Ich hoffe, dass ich Sie durch ein persönliches Vorstellungsgespräch überzeugen 

kann. 

 

Mit freundlichem Gruß 

Julia Frank 

Julia Frank 
Sonnenberg 12 
79111 Freiburg 

MAREBA Sports GmbH 
Rieselfeldallee 112 
79111 Freiburg 
 

Freiburg, den 26.03.2014 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Freiburg, 24. März 2014 

 

 

 

 

Lebenslauf 

   

Geboren: 20.April 1982 Freiburg 

Staatsangehörigkeit:     deutsch 

Familienstand:     verheiratet 

Schulbildung: 1988-1992 
1992-1998 

Grundschule Freiburg 
Realschule Freiburg (Note 2,1) 

Berufsausbildung: 1998-2001  
 
 
2008-2011 

Schauwerbegestalterin bei Textil Brunner Hei-
delberg, Abschluss: 1,5 

Bürokauffrau bei Druck Star GmbH, Karlsruhe 
Abschluss: 2,0                    

 

   

Berufstätigkeit: 2001-2003 
 
 
2003-2008 
 
2011-2013 

Schauwerbegestalterin bei Textil Brunner,   
Heidelberg  

Verkäuferin bei Textil Brunner, Heidelberg 

Leiterin Verkaufsförderung bei Freizeit Schäfer 
GmbH, Freiburg 

Julia Frank 
Sonnenberg 12 
79111 Freiburg 
 
Mobil: 0122-77808887 
E-Mail: mk@e-mail.de 



 

 

 

 

 

Zeugnis 

 

Frau Julia Frank, geboren am 20.April 1982 in Heidelberg, war vom  

01.07.2011 bis zum 30.09.2013 in unserem Unternehmen als Assistentin der 

Verkaufsförderung beschäftigt. 

 

Frau Frank erledigt alle anfallenden Aufgaben selbständig und zu unserer vollsten 

Zufriedenheit. Sie zeigt sich als eine sehr vielseitige, vertrauenswürdige und gewis-

senhafte Mitarbeiterin. Sie besitzt herausragende fachliche Fähigkeiten und Kennt-

nisse. Eine sehr schnelle Auffassungsgabe und ein sicheres Urteilsvermögen ergän-

zen das Bild. Auch ungewohnte Situationen meistert sie sehr gut. 

 

Bedingt durch die Geschäftsaufgabe kann die Zusammenarbeit leider nicht fortge-

setzt werden. 

Wir wünschen ihr für die Zukunft weiterhin viel Erfolg. 

 

Freiburg, im Dezember 2013 
 

 

B.Leier 

(Geschäftsführer) 

 

 

 

 

 

 

 

  

Freizeit Schäfer GmbH –  
Poststraße 13 
79111 Freiburg 

Freizeit Schäfer GmbH 



 

Zeugnis der Walter‐Eucken Schule Karlsruhe 
 

Julia Frank 
geb.: 20.05.1982 

in Freiburg 
 

hat die Ausbildung als 
 

Bürokauffrau 
 

 erfolgreich abgeschlossen 
 
 
 

Religion:                          gut                            Betriebswirtschaftslehre:       sehr gut 
 
Deutsch:                          sehr gut                   Steuerung u. Kontrolle:             gut 
 
Gemeinschaftskunde:   befr.                         Gesamtwirtschaft:                      gut 
 
Datenverarbeitung:       teilg. 
 
 
Ergänzungen: 
 

- aktive Mitarbeit in der SMV als stellvertretende Schülersprecherin 
 
 
 
 
Karlsruhe, den 17.05.2011 
 

T. Frasch                                           S. Wörner 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐                                ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
Schulleiter OStD. Thomas Frasch                                Klassenlehrer Stefan Wörner 
 

 

 



 

Bestätigung einer ehrenamtlichen Tätigkeit 

 

Hiermit bestätigen wir, dass Frau Julia Frank, geb. am 20.04.1982, bei uns im Musik-

verein Umkirch e.V. als stellvertretende Vorsitzende seit vielen Jahren äußerst er-

folgreich tätig ist. 

 

 

Umkirch, den 10.10.2013 
 

YA [âuxÜ 

Franz Huber 

Vorsitzender 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Bewerbungsunterlagen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jochen Kafka 
Hutstraße 13 

                                                        68159 Mannheim 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bewerbung um die ausgeschriebene Stelle als Verkaufsleiter 
 
Sehr geehrter Herr Noll, 
 
in Bezug auf Ihre Stellenanzeige bewerbe ich mich hiermit um die Stelle als Verkaufs‐
leiter. 
 
Meinen beruflichen Werdegang begann ich mit einer Ausbildung zum Industriekauf‐
mann bei der BASF in Ludwigshafen. Danach absolvierte ich ein BWL‐ Studium mit 
Fachrichtung Marketing an der FH Pforzheim und verbrachte anschließend fast zwei 
Jahre in London um zuerst als Verkaufsassistent bei Smith Ltd. erste Berufserfahrun‐
gen zu sammeln. Anschließend arbeitete ich 1 Jahr, ebenfalls sehr erfolgreich, als 
stellv. Leiter der Verkaufsabteilung bei McKinsley & Jacob Ltd. 
Um mich beruflich weiterzuentwickeln, entschied ich mich für einen Arbeitsplatz‐
wechsel nach Deutschland. In meiner letzten Aufgabe, als stellvertretender Ge‐
schäftsführer bei einem renommierten Mannheimer Unternehmen, konnte ich in den 
letzten zwölf Monaten meine erworbenen Kenntnisse gewinnbringend für das Unter‐
nehmen einsetzen. Sie sehen, ich verfüge über jede Menge praktische Erfahrungen 
und das notwendige theoretische Fachwissen. 
 
Nun bin ich auf der Suche nach einer neuen Herausforderung. Ich wäre sofort verfüg‐
bar und auch bereit einen Wohnungswechsel nach Freiburg vorzunehmen. 
 
Sehr gerne stehe ich für ein persönliches Vorstellungsgespräch zur Verfügung, um Sie 
von meinen herausragenden Fähigkeiten zu überzeugen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

Jochen Kafka 
 
 

Jochen Kafka 
Hutstraße 13 
68159 Mannheim 

Mannheim, 03.04.2014

MAREBA Sports GmbH 
Rieselfeldallee 112 
79111 Freiburg 
 

Anlagen: 
Lebenslauf 
Arbeitszeugniskopie 



Lebenslauf 
 
Personalien 
 
Name:     Kafka, Jochen 
Geburtsort:    Mannheim 
Geburtstag:    27.01.1984 
Wohnort:    Hutstraße 13, 68159 Mannheim 
 
 
Schulbildung 
 
6 Jahre Realschule (Mittlere Reife: 1,1) 
4 Jahre Wirtschaftsgymnasium (Abitur 1,3) 
 
Berufsausbildung 
 
2 Jahre Ausbildung als Industriekaufmann bei der BSOF AG, Ludwigshafen 
 
Studium 
 
5 Jahre BWL an der Universität Mannheim   Abschluss: Dipl.‐ Betriebswirt  
 
Berufstätigkeit 
02.09.12 ‐  02.08.13          Sales Assistent, Smith Ltd. 
05.08.12 – 31.07.13         Sales Assistent, McKinsley & Jacob Ltd. in Southgate/London  
ab 01.09.13                         Stellvertretender Geschäftsführer Engelhaus GmbH  
 
Besondere Kenntnisse 
 
Microsoft Office, SOP Software, Englisch in Wort und Schrift, Personalführung 

 

 

 

 

 

 

 

Mannheim, den 03.04.2014 

 

 

 



 

Engelhaus GmbH 

O 5, 1 

68161 Mannheim 

 

Arbeitszeugnis  

 

Herr Jochen Kafka, geboren am 27. Januar 1984 in Mannheim, war seit dem 1. Sep-

tember 2013 bei uns als stellvertretender Geschäftsführer beschäftigt.  

Im Einzelnen umfassten seine Hauptaufgabenbereiche folgende Tätigkeiten: 

 

 Planung der strategischen Ausrichtung des Unternehmens 

 Gesamtkoordination des Verkaufs 

 Personalmanagement 

 

Herr Kafka führte alle Aufgaben mit großem Elan aus und realisierte mit viel persönli-

chem Einsatz beharrlich die gesteckten Ziele. Die Anforderungen seiner führenden 

Position bewältigte er stets gut. Aufgrund seines sehr guten Fachwissens und seiner 

Fähigkeit zur Delegation von Aufgaben erzielte er befriedigende Erfolge bei seiner 

Arbeit. Seine Zuverlässigkeit sowie sein sorgfältiger Arbeitsstil stellten uns immer 

zufrieden. Herr Kafka hat unseren hohen Erwartungen stets zufriedenstellend ent-

sprochen. 

 

Sein Verhalten gegenüber den Vorgesetzten war stets gut. Auch von unseren Kun-

den wurde er wegen seiner fachlichen Kompetenz geschätzt. 

Das Arbeitsverhältnis mit Herr Kafka endet betriebsbedingt mit dem heutigen Tage. 

Wir bedauern diese Entwicklung und danken ihm für die bisherige Mitarbeit. Für sei-

ne Zukunft wünschen wir ihm alles Gute und viel Erfolg. 

 

Mannheim, 01.04 2014  

 

W. Fischer 

(Geschäftsführer) 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bewerbung um ausgeschriebene Stelle als Mitarbeiter Verkaufs-
leiterin 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
mit Sehr großem Interesse habe ich Ihre stellenanzeige „Ver-
kaufsleiterin“ gelesen. Hiermit bewerbe ich mich dafür.  
Auf ihr Unternehmen wurde ich das erste Mal aufmerksam, durch 
ein dreiwöchiges Praktikum bei Ihnen vor meiner Einzelhandels-
lehre. Leider konnten sie mir damals keine Lehrstelle anbie-
ten. Meine Lehre absolvierte ich dann bei einem Konkurrenzun-
ternehmen von ihnen. Bei der Huber & Gabel Sportwelt konnte 
ich in der Zwischenzeit einige Jahre Berufserfahrung sammeln. 
Besonders Auskennen tue ich mich im Bereich Verkauf von Win-
tersportutensilien. Ich bin sehr flexibel und auch gerne be-
reit mich in neue schwierige Arbeitsbereiche einzuarbeiten. 
Bei meinen Kollegen war ich auch immer sehr beliebt, von daher 
wäre es für mich auch kein Problem die in der Stellenanzeige 
beschriebene Aufgabe der Teamführung zu übernehmen.  
Ich würde mich Sehr freuen, wenn ich mich persönlich vorstel-
len dürfte und sie von meinen Qualitaten zu überzeugen. 
 
 
 Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Melanie Huber 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Melanie Huber 
Hauptstraße 13 
 
79539 Lörrach 

Lörrach, 02.04.20… 

MAREBA Sports GmbH 
Rieselfeldallee 112 
79111 Freiburg 
 

Anlagen: 
 
Lebenslauf 
Arbeitszeugnis 
Zeugniskopie 



 
 
Lebenslauf 
 
 
Personalien 
 
Name:   Huber, Melanie 
Geburtsort:  Lahr 
 Geburtstag:  07.08.1984 
Wohnort:       Hauptstraße 13, 79539 Lörrach 
 
 
Schulbildung 
 
4 Jahre   Grundschule 
6 Jahre     Realschule (Mittlere Reife: 3,3) 
 
Berufsausbildung 
 

2001- 2004 Ausbildung als Einzelhandelskauffrau bei der 
Jauch Mode KG 
 
Berufstätigkeit 
 
01.08.2005 – 01.03.2009 Jauch Mode KG 
   01.04.09 – jetzt       Huber & Gabel Sportwelt KG 
 
Hobbies 
 

Kino, Freunde treffen, Chillen 

 

Offenburg, 02.04.2014 



HUBER u. GABEL SPORTWELT KG 
 
 
 

Zeugnis 
 
Frau Melanie Huber, geb. 07.08.1984 in Lörrach ist seit dem 01.04.09 in unserem 

Geschäft tätig. Frau Huber haben wir als engagierte Mitarbeiterin kennengelernt. Sie 

erledigte die ihr zugewiesenen Arbeiten mit großem Eifer. Zu ihrer Arbeit kam sie 

stets pünktlich. 

Sie hat unseren Erwartungen weitestgehend entsprochen. 

 

Wir wünschen Frau Huber auf ihrem weiteren Weg alles Gute. 

 

 

 

Lörrach, den 30.03.2014 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Zeugnis der Max Weber Schule Freiburg 
 

Melanie Huber 
geb.: 07.08.1984 

in Lörrach 
 

hat die Ausbildung als 
 

Einzelhandelskauffrau 
 

 erfolgreich abgeschlossen 
 
 
 

Religion:                          gut                            Betriebswirtschaftslehre:         ausr. 
 
Deutsch:                          ausr.                         Steuerung u. Kontrolle:             gut. 
 
Gemeinschaftskunde:   befr.                         Gesamtwirtschaft:                      ausr. 
 
Datenverarbeitung:       teilg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lörrach, den 17.05.2011 
 

M.Zink                                           P.Heiler 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐                                ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

‐ 
Schulleiter OStD. Matthias Zink                                   Klassenlehrer Patric Heiler 
 



 
Punkteskala:         0 Punkte: ungenügend     1 Punkt:  ausreichend          2 Punkte: befriedigend           3  Punkte: gut       4 Punkte: sehr gut 
 
Gruppenaufträge:         1.   Schreibt eure gesammelten Kriterien in die Tabelle 
                                            2.  Gewichtet eure Kriterien (die Summe muss 100 ergeben; z.B. Kriterium 1: 50; Kriterium 2: 10; Kriterium 3: 15; Kriterium 4: 25) 
                                            3.  Analysiert die Bewerbungsunterlagen und vergebt Punkte nach der vorgegebenen Punkteskala. Begründet eure Punktevergabe 
                                            4.  Errechnet die Gesamtpunktzahl für jeden Bewerber (Punkte *Gewichtung) und ermittelt eine Reihenfolge der Bewerber 
 

 

                                                    Entscheidungsbewertungstabelle Mareba Sports 

 

Kriterium 

Gewichtung

 

Melanie Huber 

 

Julia Frank 

 

 

 

Jochen Kafka Maike Rumöller 

 

Bewer-
tungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

          

   

 

       

          

          

Gesamtpunktzahl (Summe)          

Reihenfolge          

Folgen:    1-2   Vorstellungsgespräch 
                 3-4    Absage 

     



                                                    Entscheidungsbewertungstabelle Mareba Sports 
 

 

Kriterium 

 

 

 

Gewichtung 

 

Melanie Huber 

 

 

Julia Frank 

 

 

 

Jochen Kafka Maike Rumöller 

 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Bewertungs-
punkte 

Punkte 
* Gewich-

tung 

Zeugnisse1  
(Schule, Ausbildung, Studium, 
Arbeitszeugnis) 

20 1 

 

20 3 60 2 40 4 80 

 

Berufserfahrung im Berufsfeld 

40 2 

 

80 3 120 2 80 3 120 

 

Rechtschrei-
bung/Sprache/Gestaltung 

15 0 

 

0 3 45 4 60 3 45 

 
Gesamteindruck Anschreiben  
(Motivation, Sympathie…) 

25 0 

 

0 3 75 1 25 3 75 

Gesamtpunktzahl (Summe)       100     300      205     320 

Reihenfolge        4     2      3     1 

Folgen:     
 

 Absage Vorstellungsgespräch Absage Vorstellungsgespräch 

Punkteskala:         0 Punkte: ungenügend     1 Punkt:  ausreichend          2 Punkte: befriedigend           3  Punkte: gut       4 Punkte: sehr gut 
 
Gruppenaufträge:         1.   Schreibt eure gesammelten Kriterien in die Tabelle 
                                            2.  Gewichtet eure Kriterien (die Summe muss 100 ergeben; z.B. Kriterium 1: 50; Kriterium 2: 10; Kriterium 3: 15; Kriterium 4: 25) 
                                            3.  Analysiert die Bewerbungsunterlagen und vergebt Punkte nach der vorgegebenen Punkteskala. Begründet eure Punktevergabe 
                                            4.  Errechnet die Gesamtpunktzahl für jeden Bewerber (Punkte *Gewichtung) und ermittelt eine Reihenfolge der Bewerber 
 

1 Hinweis: Zeugniscodes können unter den angegebenen „Links“ (siehe Methodisches Vorgehen) den Schüler als Hilfestellung ausgeteilt werden 



Quellennachweise für Bilder 

 

    http://www.pixelio.de/media/680712 

 

 

 

           http://www.pixelio.de/media/675315 

 

 

 

        

      http://www.pixelio.de/media/489987 

 

 


