KOMPETENZEN
DURCH SIMULATIONEN



Kann man mit einem
Unternehmensplanspiel
wie ,Junior” oder ,Jugend grindet” eine
hinreichende Abiturvorbereitung machen?

Kann man mit einem
Unternehmensplanspiel die Vorgaben
des Bildungsplans erfullen?



Inhalt der Prasentation

Kriterien fur ein geeignetes Planspiel
Hinweise zu Spielen

Planspiel ,,Junior” als eine Mdglichkeit fur
competenzorientierten Unterricht




Planspielraster

e Spiegelt die Simulation Situationen aus der Praxis wider und enthalt die Simulation
ein realistisches Problem?

e Passt das Planspiel zu den Anforderungen in Bildungsplan und Abitur?

e Erwerben die Schiler mit dem Planspiel die geforderten Kompetenzen?

e Inwieweit trainiert das Planspiel die sozialen Kompetenzen der Schiler?

e Wie groR ist der zeitliche Aufwand des Planspiels im und auBerhalb des Unterrichts?
e \Werden die Schiler am Evaluationsprozess ihres eigenen Lernerfolgs beteiligt?

e Kann das Planspiel beim Lernenden Spannung und SpaR erzeugen?

e Ladt das Planspiel ein, sich mit dem Problem einzulassen, d. h. bietet es ausreichend
Identifikationspotential?

e Motiviert das Planspiel beispielsweise durch einen Konflikt oder eine Stérung?

e Aktiviert das Planspiel Vorwissen und spricht es die Interessen der Lernenden an?

e Ist das Planspiel in seiner Komplexitat angemessen reduziert und Gberschaubar
gestaltet?

e Erlaubt das Planspiel, das Problem aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten?
e Erlaubt das Planspiel einen Transfer?




Beispiele fur Spiele

Ubersicht iiber Spiele und Simulationen im Wirtschaftsunterricht

Titel Fach/ UE/ Kompetenzen Spieltyp Dauer Quelle /Hinweise
Biolimo 3 Wi BWL — Marketing Rollenspiel 2 Doppelstd.  |Lehrerfortbildungsserver
Wetthewerb
Bleistiftspiel Wi Globalisierung: Inter- Strategiespiel 30 min. http: Awww, friedenspaedagodgik, de/content /pdf/
dependenzen (Einstieg) 3013
Gk: Internat. Beziehungen
Bulle und Bar Wi: Borse; Finanzmarkte Plan- und 2 5td. Lehrerfortbildungsserver
Wettbewerbsspiel
Business at Unternehmensarindung/-  |Projekte 1 Jahr http . fwww, business-at-schoaol. def
school entscheidungen

Literaturverzeichnis

Lehrerfortbildungsserver:
« Allgemeines zur Rolle von Simulationen
« Das Planspiel Junior



W%~ Das Beispiel ,,Junior*

JUNIOR (XXX)
Junge Unternehmer
Initlieren — organisieren - realisieren
(Projekt des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln)

Ziel: Grindung und Fuhrung eines auf ein Jahr
angelegten Unternehmens, das die Schuler
eigenstandig fuhren und verwalten.

Informationen: www.juniorprojekt.de



http://www.juniorprojekt.de/

Wirtschaftliches Handeln im
Sektor Unternehmen und ,,Junior*

JUNIOR
~

Standard 2.1. ...Produktions- | Geschaftsidee

faktoren unterscheiden und |-> Darstellung der

in ihrer Bedeutung Produktionsfaktoren und ihre
beurteilen Bedeutung

2.2. ...sich einen Uberblick *wirksame Vertrage abschliel3en,
uber die grundlegenden ,echtes Unternehmen” » Aufbau
Entscheidungen verschaffen, | « produktidee entwickeln

die Unternehmen treffen

. * Eingeschrankte Wahl der
mussen ...

Rechtsform (angelehnt an eine AG)




junior . Wirtschaftliches Handeln im
Sektor Unternehmen und ,,Junior*

/

2.2. ...sich einen Uberblick
uber die grundlegenden
Entscheidungen verschaffen
die Unternehmen treffen
mussen ...

Finanzierung Uber Anteilsscheine

Standortwahl ist quasi vorgegeben

2.3. ...Aufgaben von Unter-
nehmen unterscheiden und
die Vereinbarkeit von
Unternehmenszielen und
unternehmerischer
Verantwortung beurteilen

* Verantwortung fir seine/ihre
Position Ubernehmen

e Geschaftsbericht verfassen mit
einem Unternehmensleitbild




JUNIOR
/

Wirtschaftliches Handeln im

Sektor Unternehmen und ,,Junior*

2.4. ...die Bedeutung
der Unternehmen
fur eine okologisch
ausgerichtete
Wirtschaftsordnung
erlautern

Thema: Nachhaltigkeit

Ausgangslage

stagnierende Markte

Kaufermarkte

kiirzere Produktlebenszyklen
dynamischer technologischer Wandel
verstarkte Umweltbelastung

Wertewandel u;-.ereﬂ

zu pf sind NO
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. elt her n
e D™ e Ure et
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Zu stellende Fragen | |\, it unsere Aufgabe?

= Wer ist unser Zielkunde?

+ Was ist fur unsere Kunden von Wert?
+ Was wird kiinftig unsere Aufgabe sein?
+ Was sollte unsere Aufgabe sein?




JUNIOR Wirtschaftliches Handeln im
Sektor Unternehmen und ,,Junior*

2.4. ...die Bedeutung der |° Produktidee -> Frage der Nachhaltig-
Unternehmen fur eine keit (Abhangigkeit vom Produkt)
okologisch ausgerichtete | Vergleich mit anderen Unternehmen

Wirtschaftsordnung und ihrer Rolle fur eine 6kologisch
erlautern ausgerichtete Wirtschaftsordnung
2.5. ...die Bedeutung der | Produktidee -> Chancen des Produkts
Produzenten bzw. der Vergleich von realen Unternehmen,
Existenzgrindungen fur | Existenzgrindern und ihrer Rolle in
eine Volkswirtschaft einer Sozialen Marktwirtschaft

erlautern




JUNIOR
/

Wirtschaftliches Handeln im

Sektor Unternehmen und ,,Junior*

2.6. ...die Bedeutung
grundsatzlicher Mar-
ketingentscheidungen,
der Wahl der Rechts-
form und des Standorts
fur den Erfolg eines
Unternehmens
darlegen

Das strategische Dreieck ist der Bezugsrahmen fur die Marketingziele

Kunden “‘H., Umfeld
[ ndemmblemj
/ nd Nachfrage) \

Wettbewerber
(Starken nuchm

Strategien -«

Instrumente

Produkt Preis Distribution

Kommuni-
kation




Jjunior = Wirtschaftliches Handeln im

”~ :
Sektor Unternehmen und ,,Junior*
2.6. ...die Bedeutung grund- * Absatzmarkte analysieren
sétz.licher Marketingent- * Marketingstrategien entwickeln
cheidungen, der Wahl der auf Messen und Wettbewerben

Rechtsform und des Standorts | r5sentieren
fur den Erfolg eines

* Hauptversammlung
Unternehmens darlegen

* Corporate Identity

2.7. ...die Bedeutung von * Bilanzierung ->
Investitionen und ihrer Buchflihrungsworkshop
Finanzierung fur das Unter-
nehmen und die Volkswirt-
schaft beschreiben




junior . Wirtschaftliches Handeln im
Sektor Unternehmen und ,,Junior*

/

2.7. ...die Bedeutung von Investitio-
nen und ihrer Finanzierung fiir das
Unternehmen und die Volkswirtschaft
beschreiben

Bilanzierung ->
Buchfliihrungsworkshop

2.8. ...den Wandel in der Berufs-
und Arbeitswelt analysieren und ...
Auswirkungen beurteilen

Vergleich mit der
Realwirtschaft

2.9. ... den Prozess der eigenen
Berufswahl reflektieren.

Ziele von Junior: Briicke
zwischen Schule und regiona-
ler Wirtschaft zu bauen und
den Existenzgrindungsge-
danken zu starken.




WHOZ- Weitere Kompetenzfelder

e Komplexe volkswirtschaftliche und grundlegende
betriebswirtschaftliche Zusammenhange erfassen: Verstandnis der
sozialen Marktwirtschaft wird aufgebaut, vertieft

e multiperspektivische Betrachtung und vernetztes Denken, komplexe
wirtschaftliche Sachverhalte in Simulationen analysieren und
beurteilen: Zielgerichtetheit und Realitatsbezug, Wissenserwerb

e Prozesse eigenverantwortlich, zielorientiert und selbststandig im Sinne
des Projektmanagements planen und gestalten: Eigenverantwortung,
Selbststandigkeit, Planungs- und Entscheidungsfahigkeit

e Kommunikations- und Prasentationskompetenzen:
Prasentationstechniken werden erlernt, gelibt, vertieft

e Verhandlungs-, Konflikt- und Kooperationsfahigkeiten: Teamfahigkeit
Beforderung und Stabilisierung der Lern- und Leistungsmotivation



i Die Eignung des Planspiels

Uberprifung anhand der 12 Elemente:

—

. Schiilerorientierung M

. Problemorientierung M

. Konstruktion vor Instruktion M

. Selbstorganisation M

. Differenzierung

. Methoden- und Handlungsorientierung
. Diagnhose

. Individualisierung

. Prozessorientierung / Zielorientierung M
. Performanzorientierung / Lernproduktorientierung
. Exemplarisches Lernen M

. Reflexionsorientierungi
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Der Bildungsplan und die Rolle der
Simulationen

Simulationen ermoglichen den Kompetenzerwerb
auf allen Ebenen:

1. Sachkompetenz: ,Wie fihren wir erfolgreich
ein Unternehmen?“

2. Personale Kompetenz: ,Wie sollen wir uns
verhalten, wenn wir eigene Ideen durchsetzen
wollen?”

3. Soziale Kompetenz: ,Wie konnen wir durch
Arbeitsteilung und Zusammenarbeit hochste
Leistung erzielen”



Der Bildungsplan und die Rolle der
Simulationen

Sprachliche-kommunikative Kompetenz:

JWie kdnnen wir unsere Vorstellung begriindet
vortragen?“

Handlungskompetenz:
Lehr- und Lernmethode zugleich



Fazit

Planspiele bereichern den kompetenz-
orientierten Okonomie-Unterricht durch

* den hohen Grad selbststandigen nd
selbstorganisierten Lernens

* den handlungsorientierten Ansatz

* die Forderung kooperativen Lernens



Planspieldatenbank der Bpb

drojekt | @ Suche in der Planspicle-Datenban... x | - |

Themen s Planspiele Datenbank
Publikationen Suche in der Planspiele-Datenbank
Veranstaltungen

Wissen 1 sSuche in der Planspieldatenbank

| Lermen )
- Themenberesich Wirtschaft / Wirtschaftspolil -
1 Unterricht
Zeitbedarf

* Planspiele

Planspiele Altersstufe Sekundarstufe || -

= MNutzereingabe Suchwort

von Planspielen
Die Methodik Spielart — Alle Spielarten -

Teilnehmerzahl ca.

http://www.bpb.de/methodik/ Suche starten b
DNYK5G,0,0,Planspiele.html

Trefferliste

Ihre Suchanfrage ergakl rgebnisse 1-5



Planspieldatenbank der Bpb

http://www.bpb.de/methodik

Sawew bpb.de/methodik/HTOZET, 0,0, Details.htmli?planspiel_id=78
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| FreeMail 3 Machrichten & WEB.DE Club i) MP3-Musik [ Add Ons Firefox o Fot
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Themen
Publikationen
Veranstaltungen

Wissen
| Lernen
4 Unterricht

* Planspiele
B Flan=piele

Mutzereingabe wvon

Die Methodik

. Online-Planspiel

Jugend griindet
Wirtschaft / Wirtschaftspolitik, Okologie / Nachhaltigkeit

Teilnehmerzahl Mind. 1 bis max. &
Altersstufe Sekundarstufe II
Zeitbedarf unbestimmt -

Businessplanphase 1
mindestens acht Stunden,
Planspielphase 2 mindestens &
Stunden.

Preis Materialien od. Lizenz alle bendtigten Infos sind
kostenlos online abrufbar

Preis Durchfiihrung fur die Teilnehmer kostenlos
Bendtigte Ausstattung PC mit Online-Zugang
Zielsetzung

Das Ziel von "Jugend grindet ist es, junge Menschen flr das
Thema Unternehmertum/Entrepreneurship zu interessieren.
Warum? Im globalen Wettbewerb ist 25 nicht mehr genug, das
Gleiche einfach nur besser zu machen. Wenn die Wirtschaft mit
den Veranderungen Schritt halten will, wichst die Notwendigkeit
des kreativen Denkens an jeder Stelle des Arbeitsprozesses.
Unternehmer, aber auch die Beschaftigten, missen Initiative
entwickeln, Ideen in die Tat umsetzen und Verantwortung
Ubernehmen. &ll das sind unternehmerische Eigenschaften im
positiven Sinn, so genannte Entreprensureigenschaften, und die
kénnen bei "Jugend grindet” trainiert werden.

12, September 2010
Druck-Ansicht

H_ Redalktion

. Planspiele-Datenbank

= E-Mail - Kontakt =ur
Redaktion

= zur Suche




