














Folie: Ablauf eines Bewerbungsverfahrens





Ablauf eines Bewerbungsverfahrens





Suche einer geeigneten Stelle in Zeitungen oder per Internet





Analyse der Stellenausschreibung





Erstellung und Versand einer Bewerbungsmappe





Einladung zum Einstellungstest oder Vorstellunggespräch





Einstellungstest





Vorstellungsgespräch





Abschluss des Arbeitsvertrages und Aufnahme der Tätigkeit








